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Kyselyn toteutus

Kysely toteutettiin verkkokyselyna toukokuussa 2019.

Vastauksia tuli yhteensa 67 kpl

Vastaukset
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta 13
Kasvatus ja sivistyslautakunta 8
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 10
Kuntakehityslautakunnan alainen rakennusvalvontajaosto 5
Kuntakehityslautakunta 14
Tarkastuslautakunta 10
Tekninen lautakunta 7
Lautakunnat yhteensa 67
Jasen 42
Varajasen 22
Tieto puuttuu 3
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Tuusula 2019
Kasvatus ja sivistyslautakunta n=8

1. Arvioi seuraavien tahojen vaikutusvaltaa kunnan paatéksenteossa:
Keskiarvon mukaan parhaiten toteutuvat asiat ensin

E 5=Erittdinhyvd 0O 4 O3 02 B 1=Erittdin huono Keskiarvo
Kasvatus ja ]

60 70 80 90 100 sivistysitk. Tuusula ltk:t Ero
i i i i

Kunnanhallitus 50 4,50 4,16 0,34
| | | |
| | | |

Pormestari 50 13 4,25 4,19 0,06
| | | |
| | | |

Apulaispormestarit 38 3,75 3,78 -0,03
| | | |
| | | |

Oma lautakunta 25 3,75 3,17 0,58
| | | |

| | |
Lautakunnat yleisesti 50 u 3,13 3,10 0,03
| | |

| | | |

Tarkastuslautakunta 43 2,57 2,84 -0,27
| | | |

>0,2

<-0,2
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Tuusula 2019
Kasvatus ja sivistyslautakunta n=8
2. Miten arvioit tyoskentelya lautakunnassa?
Keskiarvon mukaan parhaiten toteutuvat asiat ensin
Keskiarvo
m5=Erittdinhyvd @4 O3 DO 2 M 1=Erittdin huonosti )
Kasvatus ja Tuusula
% L. Ero
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 sivistysltk. ltk:t
' i i
Lautakuntatydskentelyn ilmapiiri 50 4,50 3,78 0,72
I I
Tiedonsaanti kasiteltavista asioista 4,25 3,54 0,71
| |
Oma rakentava suhtautuminen I I 13
lautakuntatyoskentelyyn | | 4,13 4,08 0,05
1 1
Oma panostus laitakuntatyoskentelyyn 13 4,00 3,68 0,32
I I
Omat tiedolliset/taidolliset valmiudet 13 4,00 3,89 0,11
| |
Henkilokohtaisen lautakuntatydskentelysi ;8 I
onnistuminen - 3,63 3,60 0,02
1 1
Omat vaikuttamismahdollisuudet 38 3,63 3,08 0,55
I I
Tiedonsaanti valmisteltavista asioista 25 3,63 3,17 0,45
I I
Oman ajankayton riittavyys lautakuntatyéhon 3,50 3,54 -0,04
I I
Lautakuntatyodsta maksettavan palkkion riittavyys 38 3,00 3,30 -0,30
| |
>0,2

<-0,2
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Tuusula 2019
Kasvatus ja sivistyslautakunta n=8
3. Miten arvioit viranhaltijavalmistelua lautakunnassa?
Keskiarvon mukaan parhaiten toteutuvat asiat ensin
i I a Keskiarvo
W 5=Tdysinsamaamieltd O 4 O3 O 2 W 1=Taysin eri mielta
. Kasvatus ja Tuusula E
% 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 | sivistysitk. ltk:t o
] ] ] ] ] ] I I I
Asioiden esittelyt ovat yleensa asiallisia “ 38 0 4,63 4,29 0,34
| | |
| | 1
Viranhaltijat t helposti t itettavi ja heilta
iranhaltijat ovat helposti tavoitettavissa ja heilta saa 38 13 0 4,38 3.80 0,57
lisatietoja paatdksenteon tueksi
| | |
| | | | |
Paatosehdotukset ovat selkeita “ 63 0 4,38 3,89 0,49
| | | | |
| | 1
Esittelytekstit ovat huolellisesti valmisteltuja “ 38 13 0 4,38 4,08 0,30
I I I
Taustatietoja asioille on saatavissa tarpeeksi “ 25 13 0 3,75 3,35 0,40
I I I
Asioiden valmistelu on avointa ja lapindkyvaa “ 25 13 0 3,75 3,45 0,30
| | |
1 1 1 |
Valmisteluun ja paatettavaksi tuodaan kaikki 25 13 0
lautakunnan perustehtavan kannalta tarkeat asiat 3,63 3,38 0,25
| | | | | | |
1 1 1 1 1 1 |
Viranhaltijat tiedottavat kuntalaisille asianmukaisesti 50 55 13 0
valmisteilla olevista asioista ja tehdyista paatoksista 3,63 3,34 0,29
| | | | | |
1 1 1 1 1 1
Kasittelyaikaa on varattu riittavasti H 38 50 0 3,63 3,40 0,22
I I I I I I
Asiat tulevat kasittelyyn oikea-aikaisesti H 38 50 (|) 3,63 3,44 0,18
| | | | | | >O,2
<-0,2
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Kasvatus ja sivistyslautakunta n=8
4. Mika on arviosi yhteistyon toimivuudesta?
Keskiarvon mukaan parhaiten toteutuvat asiat ensin
W 5=Erittdin hyvin 0O 4 a3 O 2 B 1=Erittdin huonosti Keskiarvo
Kasvatus ja Tuusula
0 . Ero
% 0 20 40 60 80 100 sivistysltk. Itk:t
vabunnansssis [N
Lautakunnan ja johtavien viranhaltijoiden valilla n 50 25 4,00 3,16 | 0,84
Lautakunnan ja valtuuston valilla 50 50 3,50 3,10 | 0,40
Lautakunnan ja hallituksen valilla 25 63 13 3,13 2,98 | 0,14
Lautakunnan ja pormestarin valilla 38 38 13 3,00 3,02 |-0,02
Lautakunnan ja valtuustoryhmien valilla 13 75 (13 2,88 2,98 |-0,11
Lautakunnan ja poliittisen johtoryhman valilla 29 43 14 2,86 297 |-011
Eri lautakuntien valilla 0 71 29 272 279 |-0,07
|
>0,2

<-0,2
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Tuusula
Kasvatus ja sivistyslautakunta n=8

5. Mihin seuraavista tyo- ja toimintamuodoista lautakunnassa tulisi erityisesti panostaa? Merkitse
korkeintaan kolme tarkeinta

Lautakuntien ja hallituksen teematapaamiset

Seminaarit ja seminaarityoskentely

Teemaryhmatyoskentely

Lahetekeskustelut

Kokousten jalkauttaminen

Asioiden ennakoiva selostaminen, infotilaisuudet

lltakoulut

Luottamushenkildiden saannoéllinen koulutus |/ 0%

Kyselytunnit | 0%

Esittelijdiden keskustelut valmistelun yhteydessa

. .. 09
puheenjohtajien kanssa %

Jokin muu
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Tuusula
Kasvatus ja sivistyslautakunta n=8

6. Mihin lautakunnan puheenjohtajan tulisi kiinnittaa erityisesti huomioita toiminnassaan? Merkitse
korkeintaan kolme tarkeinta

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Poliittisten ryhmien vdlisen yhteistyon edistamiseen 88 %

Kokonaiskasitykseen kunnan tarkeista asioista ja
niiden riippuvuussuhteista

Kokoustekniikkaan

Profiloitumiseen poliittisena johtajana

Yhteyksiin eri sidosryhmiin

Toimielinten valisen yhteistyon koordinointiin

Ristiriitaisten tarpeiden ja odotusten sovitteluun

Poliittisen kokonaisohjauksen selventamiseen,
edistdmiseen ja yllapitamiseen

Eettisiin toimintaperiaatteisiin %

Johonkin muuhun - 25%
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Tuusula
Kasvatus ja sivistyslautakunta n=8

7. Miten arvioit lautakuntatydskentelyn onnistuneen kokonaisuutena kuluneella valtuustokaudella?

Kasvatus ja sivistyslautakunta, n=8 Tuusula Itk:t, n=64
Erittdin huonosti Melko huonosti
0% 0% Melko huonosti

Kohtalaisesti Erittdin huonosti

0% 29% / 5%

Kohtalaisesti
33 %

Melko hyvin Melko hyvin
75 % 44 %

Keskiarvo 4,25 Keskiarvo 3,7
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Lautakunnan tydskentelyn arviointi ja kehittadminen - Tuusulan kunta

Missd lautakunnassa olet jAsenend/varajasenena? #

() Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen lautakunta

() Kasvatus ja sivistyslautakunta

() Keskusvaalilautakunta

() Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta

() Kuntakehityslautakunnan alainen rakennusvalvontajaosto
() Kuntakehityslautakunta

(O Tarkastuslautakunta

() Tekninen lautakunta

Olen lautakunnan

(O jasen

[ warajdsen

1. Arvioi seuraavien tahojen vaikutusvaltaa kunnan p3itdksenteossa:

1= - -
Erittdin Erittdin
huono 2 3 4 hywva
Kunnanhallitus @] O O O O
Oma lautakunta @] O O O O
Tarkastuslautakunta @] O O O O
Lautakunnat yleisesti @] O O O O
Pormestari @] O O O O
Apulaispormestarit O O O O

Seuraava —=
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Lautakunnan tydskentelyn arviointi ja kehittdminen - Tuusulan kunta

2. Miten arvioit tydskentelya lautakunnassa?

1= 5 =
Erittdin Erittdin
huono 2 3 4 hyva
Tiedonsaanti valmisteltavista asioista Q O QO O O
Tiedonsaanti kasiteltdvistad asioista QO @) QO Q Q
Omat vaikuttamismahdollisuudet @] QO QO Q Q
Lautakuntatydskentelyn ilmapiiri O O O QO O
Oman ajankiyton riittavyys O @] @] O O
Lautakuntatydskentelystd maksettava palkkio O O O O O
Omat tiedolliset/taidolliset valmiudet O O O O QO
Oma panostus laitakuntatydskentelyyn O O O O O
Oma rakentava suhtautuminen lautakuntatydskentelyyn O O O O O
Henkilékohtaisen lautakuntatyéskentelysi onnistuminen O O O O QO

Kommentit edelld olevista

=— Edellinen| |Seuraava —=
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Lautakunnan tydskentelyn arviointi ja kehittdminen - Tuusulan kunta

3. Miten arvioit viranhaltijavalmistelua lautakunnassa?

1= b=

Taysin Taysin

eri samaa

mieltd 2 3 4 mieltd
Asioiden esittelyt ovat yleensa asiallisia O O O O O
Esittelytekstit ovat huolellisesti valmisteltuja O O O O O
Asioiden valmistelu on avointa ja lapinakyvai O O O O
Taustatietoja asioille on saatavissa tarpeeksi O @] O O O
Asiat tulevat kisittelyyn oikea-aikaisesti O O o @] O
Kasittelyaikaa on varattu riittavasti @) @] @) O O
Pidtosehdotukset ovat selkeitd O O QO O O
Viranhaltijat ovat helposti tavoitettavissa ja heiltd saa lisdtietoja padtéksentaon
tLI EkEi L L L L L
Viranhaltijat tiedottavat kuntalaisille asianmukaisesti valmisteilla olevista asioista
ja tehdyistd paatiksista =
Valmisteluun ja paatettdvaksi tuodaan kaikki lautakunnan perustehtdvan

kannalta tirkeat asiat

Kommentit viranhaltijavalmistelusta

=— Edellinen| |Seuraava —=



Lautakuntatydskentelyn arviointikysely 2019 - Tuusula FCG

Lautakunnan tydskentelyn arviointi ja kehittdminen - Tuusulan kunta

4. Mikd on arviosi yhteistydn toimivuudesta?

Toimii kunnassamme

1 — 5 =

Erittdin Erittain

huonosti 2 4 hyvin
. . P P P F oy
Lautakunnan sisilld o o i
Eri lautakuntien valilla O QO O O O
Lautakunnan ja pormestarin valill3 O O O O O
Lautakunnan ja apulaispormestarin tai -pormestarien valill3 O QO O O O
Lautakunnan ja poliittisen johtoryhman valilla O O O O O
Lautakunnan ja hallituksen vilill3 O O O O O
Lautakunnan ja valtuuston valilld O O O @] O
Lautakunnan ja valtuustoryhmien vililla O O O O O

Miten parantaisit yhteistyota?

=— Edellinen| |Seuraava —=
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Lautakunnan tyoskentelyn arviointi ja kehittdminen - Tuusulan kunta

5. Mihin seuraavista ty5- ja toimintamuodoista lautakunnassa tulisi erityisesti panostaa?
Merkitse korkeintaan kolme térkeinta

[ ] Lautakuntien ja hallituksen teematapaamiset

[ ] Asioiden ennakoiva selostaminen, infotilaisuudet
[ ] Esittelijdiden keskustelut valmistelun yhteydessd puheenjohtajien kanssa
[ ] L&hetekeskustelut

[ ] Iltakoulut

[ ] Kyselytunnit

[ ] Seminaarit/seminaaritytskentely

[ ] Teemaryhméatydskentely

[ ] Kokousten jalkauttaminen

[ ] Luottamushenkildiden sad@nndllinen koulutus

[ ] Jokin muu, mika?

Kommentit tyémuodoista

=— Edellinen| |Seuraava —=
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Lautakunnan tydskentelyn arviointi ja kehittdéminen - Tuusulan kunta

6. Mihin lautakunnan puheenjohtajan tulisi kiinnittda erityisesti huomioita toiminnassaan?
Merkitse korkeintaan kolme tarkeinta

[ ] Poliittisen kokonaisohjauksen selventédmiseen, edistdmiseen ja yllédpitdmiseen
[ ] Kokonaiskésitykseen kunnan térkeistd asioista ja niiden riippuvuussuhteista
[ ] Toimielinten vélisen yhteistydn koordinointiin

[ ] Poliittisten ryhmien vélisen yhteistydn edistdmiseen

[ ] Yhteyksiin eri sidosryhmiin

[ | Profiloitumiseen poliittisena johtajana

[ ] Kokoustekniikkaan

[ ] Ristiriitaisten tarpeiden ja odotusten sovitteluun

[ ] Eettisiin toimintaperiaatteisiin

[ ] Johonkin muuhun, mihin?

=— Edellinen |Seuraava =
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Lautakunnan tyoskentelyn arviointi ja kehittdminen - Tuusulan kunta

7. Miten arvioit lautakuntatydskentelyn onnistuneen kokonaisuutena kuluneella valtuustokaudella?

() Erittdin huonosti
() Melko huonosti
() Kohtalaisesti

() Melko hyvin

() Erittain hyvin

8. Missa tehtdvissé tai milld osa-alueilla katsot lautakunnan onnistuneen hyvin?
Mainitse kolme onnistunutta asiaa.

1.

9. Missa tehtdvissa tai milld osa-alueilla katsot lautakunnan epéonnistuneen?
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10. Mihin asioihin lautakunnan tulisi mielestdsi erityisesti paneutua jatkossa talld valtuustokaudella?
1.

Paina Lahted -nappia, kysely siirtyy johtamisjarjestelman arviointiin.

=— Edellinen| |Lahets




